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PRESENTACION

Hace mas de 23 afios que la constitucion apostolica Ex Corde Ecclesiae de Juan
Pablo Il ofrece una rica reflexion sobre el ser y quehacer de una Universidad
Catdlica. Cada cierto tiempo, estas instituciones retoman dicho documento a
laluz de nuevas orientaciones del magisterio y de cada realidad particular con
el objeto de reflexionar acerca de su identidad. En la Universidad Catélica de
Temuco, este proceso lo comenzamos en 2013 con la creacién y funcionamien-
to de una Comision Institucional que dio origen al presente documento que
esperamos se consolide a partir del afio 2014 con la participacién de toda la
comunidad universitaria.

Dos partes componen el presente documento: en la primera, titulada “Marco
Inspirador”, serevisan los fundamentos de la Universidad Catélicade acuerdo a
las orientaciones del magisterio de lalglesia. Enla segunda, llamada “Principios
para la Accion”, se proponen lineas orientadoras para la Universidad Catolica
de Temuco mediante las cuales ésta puede seguir viviendo y profundizando su
identidad.



“Es tarea de todos construir comunidad,
cultivar el dialogo, participar en la mision de la
iglesiay vivenciar la opcion por los pobres que
caracteriza nuestra forma de ser Universidad”
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1. MARCO INSPIRADOR™®

PRESUPUESTOS

La Universidad Catdlica de Temuco es una institucion que la Diocesis San José
de Temuco ha fundado con la finalidad de que sea expresién de su accién evan-
gelizadora en el ambito de la formacidn de futuros profesionales mediante la
docencia, la investigacién, la extension y vinculo con el medio, y la gestion y
vida universitaria.

) En cuanto Universidad, contribuye de modo riguroso y critico al
reconocimiento efectivo de la dignidad humana y al desarrollo de la herencia
cultural mediante la docencia, la investigacion y los diversos servicios que se
ofrecen ala comunidad (ExCE, 12).

) En cuanto Catélica, su inspiracion humanista y cristiana esta en el centro
de sus actividades como una prioridad del plan de desarrollo institucional
que se explicita en su proyecto formativo y se expresa en la vida de la misma
comunidad universitaria llamada a ser auténticamente humana segun el
espiritu de Cristo (ExCE, art. 21ss).

) En cuanto Regional, asume las caracteristicas de la macro-region sur,
particularmente la interculturalidad, entendida como reconocimiento del
otroy de su cultura, y busca responder a los desafios de su contexto mediante
programas formativos relevantes, produccién de conocimientos sociales
pertinentes y prestacién de servicios para el mejor desarrollo de La Araucania.

1 Elementos tomados de la constitucién Ex Corde Ecclesiae, el documento de Aparecida, el discurso
del Papa Juan Pablo Il en la PUC de Chile (1987), el decreto de rectoria 11/04 que cre¢ el Area de
Formacion Humanista Cristiana, y la Lectio Inauguralis ofrecida por monsefior Héctor Vargas B. sdb,
con motivo de su asuncién como Gran Canciller de nuestra universidad.
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DEFINICIONES

Como miembros de la Universidad Catélica de Temuco, tenemos la vocacién de
dar testimonio personal e institucional de que el mensaje cristiano aporta luze
inspiraciéon paralabusqueday transmision de laverdad a través dela docencia,
lainvestigacion, la extensién y vinculo, la gestién y vida universitaria.

En una Universidad Catolica, la busqueda de la verdad presenta las siguientes
caracteristicas (ExCE, 16ss):

D Integracion del saber y sintesis, en la que encuentran su lugar y su sentido
las diversas disciplinas en el marco de una vision de la persona humana y del
mundo segun el Evangelio, lo que implica una adecuada interrelacion entre las
ciencias exactas, las ciencias sociales y humanas y las artes.

) Compromiso permanente de didlogo entre fe y razén, entendidas como
dos niveles de conocimiento de la Unica verdad que tiene su origen en el
mismo Dios. En ese dialogo, se produce una interaccién entre lo emocional, lo
intelectual y lo espiritual, cuyo resultado es la integracion del conocimiento en
la persona que aprehende, que reflexiona y que busca dar significado a su vida
y al mundo natural, histéricoy trascendente.

) Atencion y compromiso por las implicaciones éticas y morales de toda
investigacion y descubrimiento humano, desde el convencimiento de que la
perspectiva ética aporta significativamente al conocimiento cientifico-técnico.

) Contribucién de la reflexion teoldgica ? y filosdfica a las demas disciplinas,
otorgandoles una perspectiva y orientacion que no necesariamente estan
contenidas en sus metodologias, pero que se convierten en un aporte para
una mejor comprension del mundo permitiendo una mejor adaptacion del ser
humano a las actuales exigencias de transformacion cultural.

) Promocion del didlogo, particularmente del didlogo intercultural, como
camino de mutuo reconocimiento y entendimiento entre personas, saberes y
culturas, dado el contexto pluriétnico de laregion de La Araucania.

2 Lareflexion teoldgica entendida como un proceso reflexivoy de discernimiento desde los criterios
delReinode Dios, dentrode undeterminado contextoy en funcién de la misién evangelizadorade la
Iglesia, lo cual implica procurar que la persona se conecte con situaciones actuales desde una pers-
pectiva cristiana (partiendo del Evangelio) a fin de que tome decisiones para el bien comun.
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EnunaUniversidad Catdlica, latransmisiondelaverdad presentalassiguientes
caracteristicas (ExCE 20):

) Contribuye a quelos estudiantes adquieran unavision organica de la realidad
y desarrollen un deseo permanente de progreso intelectual, mediante el
ejercicio de lainterdisciplinariedad.

P Muestra como, ensureflexiéon, larazon humanase abre a cuestiones siempre
masvastasy,sinlimitarsealo cientifico-técnico, incluyeladimension sapiencial
delavida asi como la experiencia de la fe.

) Sefialalasimplicaciones éticas de todadisciplina, que son consideradas parte
integrante de la ensefianza y del quehacer disciplinario. Apunta a la formacion
integral de la persona, entendida como una realidad abierta a la alteridad y a
la trascendencia.

) Ofrece, a través de la teologia, ensefiada con fidelidad a la Escritura, a la
Tradicion y al Magisterio de la Iglesia, un conocimiento claro de los principios
del Evangelio, el cual enriquece el sentido de la vida y le confiere renovada
dignidad a la existencia humana.

AMBITOS DE ACCION

Docencia

Nuestro compromiso con una docencia de calidad incorpora sustancialmente
la capacidad de conducir a la comprension de la propia profesion como
vocacion de servicio, en particular a los mas desprotegidos de la sociedad, en
el contexto de una cultura de la solidaridad. Una docencia de calidad, desde
la vision cristiana del ser humano, de la vida y de la sociedad, que busca la
humanizacion integral, es decir, el desarrollo de competencias personales y
profesionales que den cuenta de todas las dimensiones del ser persona.

Por lo mismo, se trata de redescubrir que nuestra profesiéon docente es ante
todo unavocaciony que estamos llamados a ser maestros de vida en medio de
los jovenes. Ello implica hacernos cargo de sus esperanzas, tristezas y alegrias,
y ofrecerles razones para descubrir el sentido de la vida.
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Investigacion

El Evangelio nos convoca a desempefiarnos con calidad, competencia cientifica
y profesional en la busqueda de la verdad, valorando la legitima autonomia de
las ciencias y de la investigacion cientifica. Nuestra produccion intelectual, en
el contexto del didlogo fe y ciencia, esta siempre orientada al auténtico bien
de toda persona, de su inviolable dignidad y de su dimension trascendente.
Asimismo, busca contribuir al progreso de todos los miembros de la sociedad a
partir del reconocimiento de nuestra comun dignidad de hijos de Dios.

Extensiony Vinculo

Nos interesa promover el dialogo de la fe y la cultura en una sociedad con las
particularidades de la macro-regién sur. La fe promueve y orienta la cultura
haciaelauténtico biendelapersonaydelasociedad,ylaculturasirvealamejor
comprension de la fey laencarna en la vida de las personas y en la historia de
la sociedad. En ese sentido, consideramos las particularidades de La Araucania
reconociendo al otro en su identidad personal y colectiva, y desarrollando
estrategias de interaccion con la diversidad de personas en busqueda de un
enriqguecimiento mutuo.

Gestion y Vida universitaria

Nos constituimos como comunidad académica y pastoral, en cuanto
animada por el espiritu de Cristo, que es espiritu de libertad y de caridad,
caracterizandonos por el respeto reciproco, por el dialogo sincero y por el
reconocimiento efectivo de los derechos de cada uno (EXCE, 21). De este modo,
la comunidad universitaria colabora para que sus estudiantes, funcionarios,
académicos y directivos alcancen su plenitud humanay profesional. Asimismo,
cada miembro de la comunidad esta convocado a promover la unidad y
contribuir, seguin su propia responsabilidad y capacidad, al Bien Comun y asi,
respetar, mantener y/o reforzar el caracter catélico de la institucion.

Todo ello significa implementar procesos de gestion de calidad transparentes,
participativos y colaborativos, en un marco de compromiso social y de
consecuencia con los valores del Evangelio que iluminan las relaciones
laborales y se expresan tanto en el uso de los espacios como en la estructura
organizativa.
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2. PRINCIPIOS PARA LA ACCION

PRINCIPIOS TRANSVERSALES

El marco inspirador recién presentado para la Universidad Catélica de Temuco,
se concretiza en cuatro ejes transversales:

) Construir comunidad. La vida cotidiana al interior de la Universidad Catdlica
de Temuco permite testimoniar el Evangelio. Por ello, la expresion “mirenlos
cémo seaman”? conlaqueen los primeros siglos se reconocia a la comunidad
cristiana, se traduceen unestilode gestiony devida universitaria caracterizado
por los criterios pastorales de comunién y participacion.

) Cultivar el didlogo. La cultura del didlogo en la Universidad Catélica de
Temucosematerializaentresambitos:lapracticadel didlogocomoherramienta
didactica; la promocion del didlogo fe -razén en el que la perspectiva teolégica
y filosofica hacen fecundo el trabajo interdisciplinario propio de la academig;
y el didlogo intercultural como nota caracteristica del servicio de esta Casa de
Estudios Superiores, dada la condicién interétnica de la macro-region sur, que
exige reconocer y valorar al pueblo mapuche.

) Participar en la misién evangelizadora de la Iglesia. La Universidad Catdlica
de Temuco es presenciade lalglesia Catolica en el ambito universitario y, desde
esta condicion que le confiere identidad, contribuye a servir en los diversos
ambitos de la vida social; en este contexto, “tiene la tarea de estudiar los
graves problemas contemporaneos y de elaborar proyectos de solucion que
concreticen los valores religiosos y éticos propios de una vision cristiana del
hombre”

3 Tertuliano, Apologeticum.

4 Congregacion parala Educacion Catolicay Consejos Pontificios para los Laicos y la Cultura, “La
Presencia delaIglesiaenla Universidad y en la Cultura Universitaria,” citado en Mons. Héctor
Vargas B, Roly Desafios de la Universidad Catolica. Educacion, Culturay Fe.
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) Vivir la opcién por los pobres. A |la luz de |a Doctrina Social de |a Iglesia, la
comunidad universitariaen todos los ambitos de su sery quehacer,y desde una
actitud inclusivay plural, pone en practica la opcion por los pobres como nota
caracteristica de laiglesia latinoamericana.

Estos principios transversales indican la forma en que la Universidad Catélica
de Temuco se ha propuesto encarnar el marco inspirador propio de toda
universidad catélica en cada una de las funciones institucionales. En tal
sentido, dichos principios se deben concretar en lineas de accion propias del
proceso de planificacion estratégica.

LINEAS DE ACCION EN EL AMBITO DE LA DOCENCIA

) Inclusiéon y Equidad: como respuesta a las caracteristicas del medio
sociocultural al que sirve, la Universidad Catolica de Temuco implementa un
conjunto de medidas y programas que, en el marco del sistema de educacion
superior chileno, permiten igualar las oportunidades de acceso, permanencia
y logro en sus programas de pregrado a estudiantes con dificultades
socioeconomicas y con talento académico, provenientes especialmente de las
comunas con mayores indices de vulnerabilidad.

) Formacion Identitaria: los planes de estudio de los programas académicos
de la Universidad Catolica de Temuco incluyen actividades obligatorias y
optativasqueofrecenalosestudiantes formacidn ético-religiosaarticuladacon
las actividades de formacion propias de la disciplina y la profesion. Sus lineas
de accion, fundadas en la antropologia cristiana, les permiten encontrarse con
larealidad regional y discernir sus problematicas socioculturales.

) Proceso Formativo: desde la perspectiva de la formacion integral, las
metodologias de ensefianza inciden significativamente en la calidad de la
experiencia universitaria. En la Universidad Catdlica de Temuco, se privilegia el
método dialdgico, las experiencias de aprendizaje colaborativo, el Aprendizajey
Servicioy otras estrategias que permiten el desarrollo de todas las dimensiones
del serhumano.

) PerfilDocente:losdocentesdelaUniversidad Catélicade Temucosedestacan
no solo por su calidad disciplinaria y la pertinencia de sus métodos docentes,
sino también por la coherencia con los principios valéricos declarados por la
institucion. Para conocer y vivenciar estos principios identitarios, cuentan con
iniciativasinstitucionalesdeinduccionydeformacion pedagogica permanente.
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) Disefio Curricular: los perfiles de egreso académico-profesionales incluyen,
de acuerdo con las caracteristicas de cada carrera, la dimensién de servicio a
la sociedad con foco en los mas pobres y postergados de la macro-region sur
y con especial consideracion del contexto intercultural. El itinerario formativo
asegura el desarrollo adecuado de las competencias genéricas identitarias que
la Universidad Catolica de Temuco se ha dado: “actuacion ética”y “valoracion y
respeto ala diversidad”.

) Formacion Teolégica: a toda Universidad Catolica le corresponde ofrecer
programas de formacion teoldgica; en la Universidad Catoélica de Temuco éstos
se caracterizan por su enfoque de teologfa practica (orientacion pastoral de la
teologia).

LINEAS DE ACCION EN EL AMBITO DE LA
INVESTIGACION

) Servicio alaSociedad: la Universidad Catolica de Temuco propende a que el
trabajo académico en investigacion tenga un claro énfasis en la identificacion
y blusqueda de respuestas y soluciones a las demandas y problematicas
regionales.

) Perspectiva Etica: el Comité de Etica de la investigacion de la Universidad
Catdlica de Temuco cautela no sélo el cumplimiento de los estandares éticos
establecidos por el sistema de investigaciéon nacional, sino que convoca a
los equipos de investigadores a reflexionar sobre las buenas practicas de
investigacion, en conformidad con los lineamientos ético identitarios de la
institucion.

) Dialogo Fe-Razén: para la Universidad Catélica de Temuco, la perspectiva
de trabajo interdisciplinar es una preocupacion constante en el dmbito de
la investigacién dada la complejidad de los problemas en cuya soluciéon
espera contribuir. En la bdsqueda de la verdad en su mas amplia y genuina
acepcion, establece instancias que favorecen el didlogo fe-ciencia y el didlogo
epistemologico intercultural en los que la reflexion teoldgica y filosofica
cumple un rol preponderante.
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LINEAS DE ACCION ) )
EN EL AMBITO DE LA EXTENSION Y VINCULO

) Iglesia y Mision: la Universidad Catdlica de Temuco contribuye
significativamente a la misidn evangelizadora de la Iglesia tanto en la propia
Diocesis de Temuco como en las Didcesis de la macro-region sur, colaborando
desde las diferentes competencias disciplinarias.

) Cultura de Didlogo: las caracteristicas de la macro-region en que la
Universidad Catolica de Temuco esta inserta requieren que ésta promueva el
dialogo, en particular el didlogo intercultural, ecuménico e interreligioso.

) Derechos Humanos: el valor de la dignidad de la persona humana esta en el
centro del quehacer de la Universidad Catdlica de Temuco, tanto en el ambito
interno como en su promocion en la sociedad a la que sirve.

) Trabajo en Red: la Universidad Catélica de Temuco participa en la sociedad
estimulando la vocacion de servicio de sus integrantes y trabajando
articuladamente con instituciones de fines similares.

LINEAS DE ACCION EN EL AMBITO DE GESTION
Y VIDA UNIVERSITARIA

) Pastoral Universitaria: la Universidad Catélica de Temuco cuenta con un
equipo de animacién pastoral comprometido, que asegura tiempos y espacios
para compartir la fe y la vida como comunidad en torno al Sefior. Ello implica
celebracion liturgica de la fe, acompafiamiento personal y espiritual, caminos
de desarrollo personal y comunitario de fe, fe en accién (voluntariado), apoyo
socio-emocional.

) Politica de Gestién de Personal: la Universidad Catdlica de Temuco cuenta
con una politica de gestion de personal centrada en la dignidad de la persona,
que promueve un clima institucional de comunion y participacion y asegura
tantola calidad profesional y académica de sus funcionarios como su respetoy
adhesién ala misién institucional y a su vocacién de servicio publico.

D Gestion de Infraestructura y Recursos: los espacios de la Universidad
Catolica de Temuco facilitan la experiencia de vida en comunidad asegurando
accesibilidad a personas con necesidades especiales, igualdad de condiciones
laborales y académicas, austeridad en el uso de los recursos y respeto por el
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medio natural. Asimismo, los espacios invitan al encuentro con Dios mediante
signos visiblesy ambientes abiertos y acogedores.

) Estructura Organizativa: la Universidad Catolica de Temuco se orienta
por el principio de comunion y participacion y, en ese sentido, promueve el
funcionamiento periédico y eficiente de los érganos colegiados y de otros
mecanismos de comunicacion y participacion interna; de este modo, impulsa
formasdeorganizacionque permitenasegurarlavivenciadelselloinstitucional.

Este Marco Inspirador y Principios para la Accion se concretiza en multiples
actitudes,instanciasyactividadesdeacuerdoconlascaracteristicasyfunciones
de cadaunadelasunidades académicasy administrativas de la universidad. Es
tarea de todos construir comunidad, cultivar el dialogo, participar en la mision
de laiglesiay vivenciar la opcion por los pobres que caracteriza nuestra forma
de ser Universidad Catolica.



Créditos:

“Este documento es fruto del trabajo desarrollado por la Comisién Institucional para
el Sello Identitario, creada por el Rector Dr. Aliro Bérquez, bajo la coordinacion general
del Pbro.Juan Leonelli, Vice Gran Canciller de la Universidad Catdlica de Temuco”
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