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CONCURSO INTERNO PROYECTOS DE INVESTIGACION 2025
LINEA DE GRUPOS DE INVESTIGACION

. CONVOCATORIA!

La Vicerrectoria de Investigacidon y Posgrado convoca al Concurso Grupos de Investigacion aio
2025, con el fin de potenciar y fortalecer el trabajo de equipos o grupos de investigacién al interior
de la Universidad Catdlica de Temuco, que tengan una trayectoria en el desarrollo de un area de
investigacion claramente definida, se proyecten como equipos de investigacion productivos y que
fomenten la participacidn de nuevas personas.

Los equipos de investigacién postulantes deben ser interdisciplinarios, entendiendo con esto la
asociacion de especialistas provenientes de diferentes disciplinas, cada uno aportando con sus
métodos y técnicas propias reunidos en la busqueda no solo de la generacidn de conocimiento,
sino, también, de contribuir significativamente al desarrollo integral de las personas,
promoviendo un entendimiento holistico y completo de los desafios y oportunidades que
enfrenta la sociedad.

Estos grupos, mediante su labor conjunta, buscardn postular a las lineas de centros de
investigacion asociativa de ANID (Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo), con el propdsito
de impulsar proyectos innovadores y de alto impacto en el ambito cientifico y tecnoldgico.

1. NORMAS DE POSTULACION

1. El grupo de personas que presenta el proyecto lo conformaran entre 3 y 6 personas
procedentes de, al menos, dos Departamentos o Facultades de la Universidad Catdlica de
Temuco. Pueden postular también, grupos de personas de una misma Facultad o
departamento con distintas lineas de investigacién que tributen a la problematica
interdisciplinaria abordada por el grupo de investigacion.

2. Podran postular como responsable de proyecto personas con grado de doctor, de planta,
jornada completa.

3. Esrequisito indispensable que la persona candidata tenga su perfil completo en KIMELUN
(https://kimelun.uct.cl/) y posea una identificacion de ORCID (https://orcid.org/) con su
informacién actualizada. Tanto los postulantes como sus equipos de investigacidn, (segin
corresponda), deben ingresar sus antecedentes curriculares a través de la plataforma
ORCID, definida como Unica via de recepcién vélida para los proyectos internos.

4. La persona que sube la postulacion a la plataforma de postulacidon es asignada
automaticamente como Investigador responsable, con el rol de Director de proyecto.

5. Se permite que un investigador participe en este concurso en postulacién paralela de
hasta dos proyectos internos, siempre que lo haga en calidad de investigador responsable
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en uno y co-Investigador en otro, por lo tanto, el director de la propuesta no podra
postular a mds de un proyecto de investigacion como Director en esta u otra linea del
concurso interno 2025.

6. Cada persona podra participar como directora o director alterno en un maximo de dos
postulaciones dentro de la convocatoria 2025.

7. Quedan excluidos de participar quienes sean personas directores de proyecto interno
vigente, y quienes sean responsables de proyectos prioritarios seglin resolucién
VRA23/07 vigentes a la fecha de cierre de esta convocatoria. A su vez, quedan fuera de
esta postulacién quienes a la fecha presenten compromisos pendientes con la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.

8. Elformulario de postulacion debe estar integramente en idioma espafiol, incluir una carta
de postulacion del postulante firmado por la jefatura de su Unidad Académica, ademas,
el formulario de postulacién debe ser firmado por la decanatura de su facultad. Es
deseable que, en el equipo de investigacion, las personas del mismo género no excedan
el 60% del total del equipo.

9. En cuanto a la certificaciones y autorizaciones, los proyectos adjudicados que involucren
investigacion con seres humanos, animales, datos sensibles u otras instancias que
requieran evaluacion ética, deberan someterse a la revisién de un Comité de Etica, antes
del inicio de su ejecucidn. Esto incluye, pero no se limita a, estudios que impliquen
intervenciones o interacciones con personas (como encuestas, entrevistas, experimentos
o uso de datos personales), investigaciones con comunidades indigenas, trabajos con
poblacion en situacion de vulnerabilidad, estudios con animales, manipulacién de
material biolégico humano, asi como proyectos que puedan generar impactos
ambientales significativos. Para estos casos, los investigadores deberan presentar los
documentos requeridos, tales como formularios de consentimiento informado,
asentimiento en el caso de menores de edad, protocolos experimentales, entre otros, con
el fin de garantizar el cumplimiento de las normativas éticas vigentes y la proteccion de
los sujetos de estudio

11l. COMPROMISOS
1. Producto de la ejecucion del proyecto, el grupo de investigacion debe generar
publicaciones WoS /SCOPUS y postulaciones a proyectos de investigacidn prioritarios, en
relacién a la cantidad de integrantes del grupo. Asi la cantidad de productos cientificos a
generar queda determinada por la siguiente tabla:

PUBLICACIONES POSTULACION PROYECTOS LINEA

GRUPO DE INVESTIGACION CENTROS E INVESTIGACION
ASOCIATIVA
Hasta 4 integrantes 2 WoS o Scopus 1
. 2 WoS mas 1 SCOPUS
De 5 a 6 integrantes o SCIELO 1
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2. Los articulos aqui comprometidos pueden tributar a los compromisos personales
adquiridos por las personas que adjudican proyectos. Los fondos de este concurso no
financia articulos relacionados a otras investigaciones que no sean las comprometidas en
este proyecto Estos articulos deben estar en categoria de enviados al cierre del proyecto
y se debe presentar una actualizacidén de su estado transcurridos 3 meses desde la fecha
de envio. En caso de rechazo del mismo se debe presentar un plan de trabajo disefiado
en conjunto con la unidad de apoyo a las publicaciones de la Direccién de Investigacion,
que procure el reenvio del manuscrito y su seguimiento trimestral.

3. Los articulos comprometidos deben tener filiacion Universidad Catélica de Temuco

4. La misma metodologia se aplicara para los proyectos prioritarios postulados; el plan de
trabajo y seguimiento se desarrollaran en conjunto con la unidad de proyectos de la
Direccién de Investigacion.

5. El grupo se debe comprometer a dirigir -al menos- dos tesis de pregrado (o actividades
de Grado) o una de posgrado.

6. El grupo debe presentar una carta Gantt con objetivos y personas responsables del
cumplimiento de dichos objetivos. Ademas, debe presentar una agenda de trabajo futura
que proyecte en el tiempo el trabajo realizado y busque la consolidacion de un grupo de
investigacion en un area definida del conocimiento y abordada de forma interdisciplinaria
dentro de la Universidad Catdlica de Temuco.

7. Entre las obligaciones de las personas responsables de los proyectos se requiere que los
proyectos adjudicados tengan disponibilidad para participar en las Jornadas anuales de
Investigacion organizada por la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado de Ia
Universidad Catélica de Temuco, los talleres de difusién sobre disminucion de brechas de
género organizadas por la Direccidn de Investigacién en conjunto con la Direccion de
Género y/u otras actividades organizadas por la VIP que tengan como objetivo la
divulgacidn cientifica.

IV. DURACION Y FINANCIAMIENTO

Los proyectos podran tener una duracién de hasta 24 meses, los que pueden extenderse en caso
de licencias pre y post-natal optando a un financiamiento maximo de $5.000.000 de pesos anuales
con un monto total maximo de $10.000.000 de pesos. Los items financiables con este presupuesto
son los siguientes con los maximos por item:

1. Honorarios de personal. (Maximo $1.000.000) (Financia s6lo personal sin contrato de planta
UCT vigente)
a. Horas de estudiantes ayudantes y tesistas (Actividad Final de Grado;
Actividad formativa equivalente [AFE]) pre y posgrado.
b. Horas de ayudante técnico.
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2. Pasajes, Viaticos y Asistencia a Eventos cientificos. (Maximo $3.000.000). Financia pasajesy
vidticos para terrenos nacionales a nombre de la persona responsable del proyecto y los
corresponsables identificados en la propuesta adjudicada. Las actividades consideradas son
actividades de terreno, toma de datos, reuniones de trabajo y actividades de difusién incluidas
en la propuesta adjudicada. Las inscripciones para asistencia a eventos cientificos son para el
director de proyecto o sus coinvestigadores en calidad de conferencista en el evento.

3. Gastos operacionales (Maximo $3.000.000).

a. Combustible, peajes, arriendo de vehiculo.
b. Material para trabajo experimental, de campo, de taller.
c. Material de oficina (Monto maximo de $500.000 pesos)

4. Bienes de capital (Maximo $1.000.000) (equipamiento menor). Justificando claramente
la necesidad de compra de los mismos. Los bienes de capital adquiridos en el marco de los
proyectos internos son de propiedad de la Universidad Catélica de Temuco, por lo cual se
firmardn formularios de declaraciéon de bienes al momento de la compra y al término del
proyecto. No se financiaran computadores, monitores, ni portatiles. Los bienes adquiridos
pasan a ser tutelados y administrados por la Direccidn de Investigacion.

5. Fortalecimiento de redes nacionales e internacionales.(Monto méximo de $2.500.000

pesos) Este item financia los costos asociados a la invitacién de expertos que puedan contribuir
significativamente al grupo de investigacidn y sus objetivos. La seleccidn de los invitados se
basara en su experiencia disciplinaria. Se requiere que los beneficiarios presenten un plan
detallado de actividades durante su estadia, que incluya la difusién de las actividades del grupo
de investigacion.
Ademds, financia pasantias de integrantes del grupo de investigacidn que signifiquen un
aporte real al grupo completo de investigacion, de igual manera las personas beneficiarias
deben presentar un plan de trabajo detallado de las actividades a realizar. Ambas modalidades,
de traida de experto o pasantia de investigador de la Universidad Catdlica de Temuco, debe
generar un acuerdo de colaboracidn o convenio que asegure un trabajo colaborativo en
investigacion entre ambas instituciones

Precisiones:
e El proyecto NO financia honorarios de académicos y académicas, tampoco existen items
financiables para tareas desarrolladas por personal UC Temuco.
e De ser requerido, la compra de bibliografia se canalizara via procedimiento centralizado
de Biblioteca.
e No se podrd considerar como contraparte el aporte proveniente de proyectos con
financiamiento de la Direccion de Investigacion.

La ejecucion del presupuesto para la segunda mitad del proyecto quedara supeditada a la
aprobacion de un informe de avance técnico y presupuestario acompainado de una
presentacion de avance de mitad de proyecto, a realizarse en la unidad académica a la cual esta
asociada el proyecto.
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V. RESOLUCION DEL CONCURSO Y APROBACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de postulacién, todo proyecto sera evaluado
por la Direccidn de Investigacidn, en base a los siguientes factores:

Etapa 1. Seleccion de propuestas.

a) Criterios de Admisibilidad de los proyectos.

Cumplimiento de los requisitos explicitados en las presentes bases y en el formulario digital que
acompafia la postulacion a esta linea de concurso. En el caso que exista un proyecto declarado
fuera de bases, dicha situacion serd notificada por la Direccidon de Investigacién a la persona
responsable quien tendra 5 dias habiles para presentar un recurso de reposicidn contra este acto.

b) Evaluacion y seleccion de Proyectos.

Los proyectos calificados como dentro de las bases de este concurso pasardn a la fase de
evaluacion y seleccidn de proyectos. Esta se realiza en base a la siguiente ponderacién realizada
por evaluadores externos en evaluacién ciega. En la evaluacidn de la calidad del grupo de
investigacion se tomaran en consideracion los siguientes items:

1. Antecedentes de la persona responsable: dedicacidon en horas semanales al proyecto,
antecedentes en investigacidn, especialmente en la tematica del proyecto, antecedentes
en la direccion de proyectos y en la formacidn de recursos humanos.

2. Antecedentes de los integrantes del grupo de investigaciéon en cada linea o proyecto:
relacién entre formulacién de objetivos y dedicacién horaria semanales en investigacidn
declaradas.

3. Formulacién del grupo de investigacién, la originalidad, la importancia de la propuesta en
el avance del conocimiento cientifico y/o tecnoldgico y la delimitacidén clara de los
problemas que el grupo de investigacion y sus lineas/proyectos prevé abordar, la
coherencia entre los objetivos y la metodologia propuesta para el alcance de los mismos,
la factibilidad de dar cumplimiento al plan propuesto en los tiempos establecidos. Como
asi también, la coherencia y articulacion entre las lineas/proyectos integrantes del grupo
de investigacién o de corresponder el abordaje de los problemas desde multiples
dimensiones de analisis.

4. Formulacién presupuestaria del grupo de investigacion y los medios disponibles (edificios,
equipamiento, bibliografia, etc.) para el logro de los objetivos.

5. Formacién de recursos humanos que se prevén en el grupo de investigacién o proyecto.

6. Apropiacion social del conocimiento: Prevision de vinculos con extension o vinculacidn,
capacitacién o asesoramiento, practicas socio comunitarias formacién de grado y
posgrado, divulgacién cientifica y tecnolégica en medios no académicos, discusién de
resultados en ambitos pertinentes.
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7. Nivel de asociatividad entre unidades académicas, instituciones de la regién y otras
universidades.
Escala de puntaje:

Valor | Concepto | Descripcion

0 No califica | La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo analisis o no puede ser evaluada
debido a la falta de antecedentes, o informacién incompleta

1 Deficiente | La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del criterio o hay
graves deficiencias inherentes

2 Regular La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos del criterio, pero
existen importantes deficiencias.

3 Bueno La propuesta cumple/aborda correctamente los aspectos del criterio, aunque
requiere ciertas mejoras.

4 Muy La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena manera, aun
Bueno cuando son posibles ciertas mejoras.
5 Excelente | La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los aspectos

relevantes del criterio en cuestidn. Cualquier debilidad es muy menor

El puntaje minimo aceptable para cada uno de estos criterios sera de 3 puntos. Si cualquiera de
los criterios tuviese menos de 2 puntos, serd considerada inadmisible.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de postulacién, el proyecto sera evaluado
independientemente por dos investigadores idoneos en el tema y que pertenezcan a otras
Universidades o Centros de Investigacion en Chile o en el extranjero. Para facilitar la busqueda de
evaluadores iddneos, en el formulario de postulacion se requiere sugerir al menos tres
evaluadores pertinentes al tema de la investigacion que no posean conflictos de interés con
cualguiera de los Investigadores del Proyecto (por ejemplo: proyectos de investigacion,
publicaciones, tutoria de tesis, etc., en los ultimos 5 afios).

La Direccion de Investigacion se reserva el derecho de revisar los informes de los evaluadores y
de solicitar una tercera evaluacion cuando sea necesario.

VI. ADJUDICACION

La adjudicacion de los proyectos se realizard a través de resolucidén desde la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado. Esta vicerrectoria se reserva el derecho para proyectos adjudicados de:
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Requerimiento de informacién.

Modificaciones a la estructura de costos

Fortalecimiento del equipo de investigacidn

Inclusion de aspectos considerados importantes para el desarrollo del proyecto.

VIl. REFORMULACION DE LOS PROYECTOS

Una vez completado el proceso de adjudicacion, los proyectos deben ser reformulados,
adoptando -si es que fuere el caso- las sugerencias o requerimientos desde la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

VIIl. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS

El seguimiento y control de proyectos se realizard a través de la plataforma KELLUN y el
control auténomo de cada investigador responsable. Cada investigador llevara el control y
registro de los gastos de su presupuesto. La Direcciéon General de Investigacién y Posgrado podra
auditar los informes presentados y en caso de que la informacion no sea fidedigna, el proyecto se
dara por concluido. Para todos los proyectos se solicitard de manera obligatoria un informe
ejecutivo de avance de medio tiempo, y un informe final al término del tiempo de ejecucion. La
finalizacion del proyecto puede extenderse en caso de pre y post natal.

IX. TERMINO DE LOS PROYECTOS

Al término de la ejecucion del proyecto y una vez aceptado el informe final de proyecto, se
realizard la firma del acuerdo de cierre del proyecto donde se detallan los objetivos propuestos y
logros alcanzados durante el proyecto.

X. POSTULACION

La bitdcora del concurso interno 2025 es:

1. Lanzamiento del concurso: marzo de 2025

2. Cierre periodo de consultas: 12 marzo de 2025
Cualquier consulta sobre esta convocatoria puede formularse hasta fecha indicada a las 18:00hrs
al correo vip.concursos@uct.cl con el asunto: Consulta_ Apellido _Linea2025

3. Cierre de concurso: mayo de 2025

4. Publicacion de resultados: mayo de 2025

5. Inicio de proyectos (firma de convenios): mayo de 2025
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XI. FORMULARIOS Y BASES

Los documentos oficiales del concurso son las presentes bases y su formulario de postulacién los
cuales estardn disponibles para su descarga en la pagina web de la Direccién de Investigaciéon a
partir del primer dia habil siguiente a la publicacién de la convocatoria. El link de esta pdgina es:
https://vip.uct.cl/proyectos-internos/
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