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FORMULARIO PROPUESTAS DE PROGRAMAS DE POSGRADO

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA Y ANTECEDENTES GENERALES
Fasel

1.1. Nombre del programa y Grado Académico

1.2. Caracter del Programa (especificar si es académico o profesional)

Programas académicos: poseen una orientacion hacia el conocimiento avanzado en el area de estudio correspondiente y procuran
el desarrollo de competencias sintéticas, de abstraccion, de autonomia, pensamiento reflexivo y analitico.

Programas profesionales: poseen una orientacién hacia la profundizacién, especializacion, aplicacién o practica en el area de
estudios correspondiente para su aplicacién en el ejercicio profesional; procuran el desarrollo de competencias sintéticas, de
abstraccion y de aplicacion practica.

1.3. Universidades/Instituciones asociadas al programa (en caso de colaboracién o consorcio)

1.4. Facultad/ Departamento al cual se adscribe el programa

1.5. Modalidad en que se impartira el programa

Presencial: El proceso formativo se realiza a través de actividades presenciales en forma periédica la mayor parte del tiempo, de
igual forma debe incorporarse el uso recursos electrénicos (correo, plataformas, repositorios, etc.) especialmente para el monitoreo
de las actividades formativas auténomas). El proceso de evaluacion debe ser presencial (evaluaciones focalizadas y/o complejas).
Semi presencial: El proceso formativo se realiza a través de actividades preferentemente de forma presencial (se incluyen aca los
entornos virtuales), aunque no necesariamente de forma periddica; de igual forma deben incorporarse los recursos electrénicos
(especialmente para el monitoreo de las actividades formativas auténomas). El proceso de evaluacion debe ser presencial
(evaluaciones focalizadas y/o complejas).




1.6. Director/a del Programa
Nombre:

Categoria Académica:
Teléfono:

e-mail:

1.7. Composicion del Claustro de Académicos/as del Programa

Del Magister (4 académicos/as como minimo)

Funcién principal a realizar en el Horas
Nombre Académico/a Categoria p pata . asociadas al
programa (docencia, direccién de AFE)
programas
Del Doctorado (7 académicos/as como minimo)
Funcién principal a realizar en el Horas
Nombre Académico/a Categoria p pata - . asociadas al
programa (docencia, direccion de tesis)
programas

1.8. Publico objetivo.

A quienes estad orientado: empresas, areas especificas disciplinarias y profesionales, sectores industriales, econémicos o areas
productivas disciplinares.

1.9. Fundamento de la Propuesta

e Pertinencia del programa desde una mirada de interés académico, cientifico o profesional, considerando los lineamientos
estratégicos de la Universidad (PDI, Modelo Formativo, Portafolio de Facultad, Politica de Posgrado, entre otros). Indicar como
se articula esta propuesta con pregrado, qué experiencia tiene la institucion en el tema/disciplina.

e Pertinencia del programa en el contexto académico: vinculacién con pregrado, nicleos de investigacién (marco de cualificacion
institucional).

o [ndicar referentes de distinto tipo: nacionales, internacionales, regionales e institucionales que avalen la pertinencia de la propuesta.

e [ndicar si existe un estudio de oferta que indique la tendencia de ingreso de estudiantes.

e Sihubiese, indicar base de datos de posibles estudiantes.

1.10. Objetivos del Programa

Uno o dos objetivos generales del programa que describan el posible impacto que éste tendra en la sociedad (social, econdmico,
politico, cultural, etc.); asi como, el aporte desde una mirada de la responsabilidad social de la UC Temuco (mision-vision).




ANTECEDENTES GENERALES

1.11. Perfil del Postulante

Grado académico, titulo profesional, afios de experiencia, competencias deseables, etc. (coherente con el ptblico objetivo), ;qué
debe saber, saber hacer y ser nuestro/a postulante?

1.12. Jornada (diurna, vespertina)

|

1.13. Dedicacion (completa, parcial)

1.14. Aranceles!:
Matricula (UF)
Arancel (UF)

1.15. Becas

Becas UCT (10% de descuento a ex estudiantes)
Becas MINEDUC/MIDEPLAN

Otras (especificar)

1.16. Principales convenios de apoyo al programa
Explicitar convenios con universidades nacionales y/ universidades extranjeras (tener las evidencias: convenios firmados que se

vinculen al programa)

1 Dato que el comité establece al realizar el analisis comparativo de los programas similares que estan vigentes a nivel
nacional.



DISENO PLAN DE ESTUDIOS
Fase Il

2.1. Perfil de Grado Académico

(El Perfil de Grado debe responder a las necesidades del mundo de hoy: académicas, profesionales, personales, y sociales. Lo componen los
cuatro puntos que a continuacion se explicitan. Una vez levantados estos puntos, elaborar una breve introduccién)

2.1.1. Identidad
Lo que caracteriza y define al programa: el conjunto de rasgos propios que lo diferencian frente a otros programas que se dicten en el pais y/o
en la region, incorporando el sello institucional (misién-vision). No mas de dos parrafos.

2.1.2. Lineas de Especializacién y/o de Investigacion
Lineas de accién propias de la funcién profesional/académica, vinculadas con los ejes centrales desde donde se organizan las
competencias del Perfil de Grado. Incorporar las areas en cada de una de las lineas presentadas.

2.1.3. Campo Ocupacional
Espacios en los cuales el/la profesional pueda desempefiarse (establecimientos, organizaciones, instituciones, otras).

2.1.4. Competencias Especificas?

Corresponden a los desempefios que deberd demostrar el graduado y graduada del Programa de Posgrado (competencias analiticas,
sintéticas, de abstraccion, proceso reflexivo, proceso sistematico de investigacion cientifica y de aplicacion practica), descritos estos
desempefios como competencias académicas.

2 Ver anexo 1: Descriptores de Dublin, para apoyar el disefio de las competencias.



2.2. Antecedentes Curriculares

2.2.1. Duracién del Programa

Semestres/horas /créditos SCT-Chile

N

.2.2. Modalidad de Funcionamiento (horario)

Indicar el horario en que el/la estudiante debera asistir a la universidad (horas directas) y como se trabajara con los tiempos de
autonomia (horas indirectas)

2.2.3. Requisitos de Admisién y Seleccion. Documentaciéon requerida y criterios de elegibilidad.

Describir los requisitos para postular al Programa (Decreto 71/18), asi como los procedimientos de seleccion de los postulantes.
Incluir en estos procedimientos la participacion explicita de un profesional de la DP. Establecer los porcentajes (peso) para cada
criterio.

2.2.4. Sistema de Graduacion

Magister: describir los requisitos para la obtencién del grado, considerando el tipo de actividad solicitada por la CNA (para programas
profesionales se considera: la realizacion de un trabajo final, proyecto, tesina, informe o articulo de estudio o experiencia aplicada;
para los programas académicos: tesis u otra actividad de creacién o investigacion); y, los pesos establecidos por la universidad para
la calificacidn final (N° de créditos requeridos, promedio ponderado acumulado de las actividades formativas: promedio tesis y/o
actividad equivalente, promedio actividades curriculares minimas, promedio actividades curriculares opcionales, otros).
Doctorado: describir los requisitos para la obtencién del grado, considerando el tipo de actividad solicitada por la CNA (examen de
calificacidn, tesis); y, los pesos establecidos por la universidad para la calificacion final (N° de créditos requeridos, promedio tesis,
promedio defensa de tesis, promedio actividades curriculares minimas, promedio actividades curriculares opcionales, otros)
Considerar lo expuesto en Reglamento General de Posgrado vigente.

Requisitos de graduacién (examen, defensa, publicacion, otros).
Caracteristicas de la tesis/AFE.

Criterios de evaluacién aplicados.

Salidas intermedias contempladas por el programa, en caso que corresponda.

e o

2.2.5. Mecanismos de Monitoreo y Evaluacién del Plan de Estudios

El programa debe contar con un sistema y/o dispositivos que permitan monitorear el plan de estudios, de manera de ir evaludndolo
periédicamente para realizar los cambios que se requieran de manera de velar por la calidad del mismo (en todas sus dimensiones:
curricular, académica y administrativa).

2.2.6. Mecanismo de seguimiento de la Progresion de los/las estudiantes.

Mecanismos académicos que el programa piensa implementar.

2.2.7. Normativas y Procedimientos de Procesos de Convalidacion y Equivalencias

Se entendera por convalidacion de estudios la validacion de determinados cursos que la/el estudiante hubiere aprobado en ésta u
otra universidad, y que estén dentro de las exigencias curriculares del programa. Indicar % minimo que estipulara el programa para
realizarla, en términos de competencias y contenidos asociados.

Se entendera por equivalencia de cursos, al proceso de validacion de determinadas actividades curriculares, el que se realiza cuando
un plan de estudios/cohorte sufre modificaciones y se descontinian cursos y/o actividades curriculares. En este caso cada Director-a
de Programa debera presentar a la Direccion de Posgrado, las equivalencias entre los planes de estudio vigentes, con a lo menos un
semestre de antelacion para ingresarlos al sistema de gestion. Indicar % minimo que estipulara el programa para realizarla, en términos
de competencias y contenidos asociados.




ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS
Fase II1

Una vez efectuada la Validacion en el Medio (consultas a actores claves: graduados/as, empleadores,
académicos/as de lainstitucién y de otras, entre otros), se ajusta lo consultado y se procede a elaborar
el Itinerario Formativo, partiendo por la Estimacién de Carga, proceso llevado a cabo desde la DIRPOS.
3.1. Itinerario Formativo (Estructura Curricular - Diagrama se elabora en SAIF)

3.1.1. Actividades Curriculares Minimas/Obligatorias.

Primer Semestre

Cédigo Actividad Curricular Cr Hora.s ST de{ Horas totales
Presenciales | Autonomia

Créditos / horas totales semestrales (16 semanas)

Segundo Semestre

L. Horas Horas de
Cédigo Curso Cr . 3 Horas totales
Presenciales | Autonomia

Créditos / horas totales semestrales (16 semanas)

Tercer Semestre

L. Horas Horas de
Cédigo Curso Cr . 3 Horas totales
Presenciales | Autonomia

Créditos / horas totales semestrales (16 semanas)

Cuarto Semestre

T Horas Horas de
Cédigo Curso Cr . ’ Horas totales
Presenciales | Autonomia

Créditos / horas totales semestrales (16 semanas)

Créditos / horas totales del Programa (12 meses)

Nota: par el caso de Doctorados, incluir hasta el octavo semestre.



Cursos Electivos que ofrecera el Programa.
Corresponden a un conjunto de cursos electivos, elegidos de comun acuerdo con su profesor/a guia de tesis/AFE, que profundizan el
quehacer disciplinario/interdisciplinario y apoyan el desarrollo de la actividad de grado.

Horas Horas de Horas

Cédigo Curso Cr . 5
8 Presenciales Autonomia totales




3.2. Programas de Actividades Curriculares.

Universidad Catodlica de Temuco

Unidad/es Académica/s que dicta/n la Actividad Curricular

Actividad Curricular

Breve y que destaque lo esencial del curso (en términos de desempefios mas que contenidos)

Codigo

Dado por la DIRPOS

Afo / Semestre Carrera

En que se imparte la actividad curricular

Créditos SCT y PA

Sefialar el nimero de créditos SCT-Chile asignados a esta actividad, asi como su distribucién de las
horas de trabajo presenciales/directas del estudiante (P) y de las horas de autonomia/indirectas
(A).

Es importante sefialar que el concepto de crédito es una unidad de medida para organizar el trabajo
académico en torno al volumen de trabajo real del estudiante en la que se incluyen todas las
actividades que éste/ésta realiza para alcanzar los resultados de aprendizaje de un curso, y por
ende, de las competencias de grado. El sistema SCT-Chile, adoptado por el CRUCH, busca promover
el logro de las competencias definidas y facilitar la movilidad de los estudiantes (dentro y fuera del

pais).

Tipo de Actividad
Curricular

[]Minimas obligatorias
[]Electivas

Descripcién

En esta descripcion se debe presentar la actividad describiendo sus principales propositos,

caracteristicas y actividades.

Algunas ideas a considerar para su elaboracidon:

e Explicitar la linea disciplinaria (contenidos asociados) que desarrollard y su vinculacion al perfil
de grado (competencia/s a la cual tributa)

o Identificacion de los principales procedimientos de evaluacién que se utilizaran y su pertinencia
con los resultados de aprendizaje.

o Identificacion de los principales métodos de ensefianza y aprendizaje que se utilizaran y su
pertinencia con los resultados de aprendizaje.

Requisitos

Relacion con otras actividades aprobadas (sélo en el caso de ser necesario) para el desarrollo de
esta actividad curricular.

Competencia

Nombrar a qué competencia del perfil de grado del programa, contribuye esta actividad.

Resultados de
Aprendizaje

Son declaraciones explicitas de lo que se espera que la/el estudiante sea capaz de hacer o demostrar
al finalizar la actividad curricular. Entendiendo este “hacer” como un “saber actuar complejo” y no
como un listado de acciones o tareas a ejecutar. Este “saber actuar complejo” se expresa en términos
de desempeiios o actuaciones que realizan los profesionales al enfrentar situaciones propias del
ejercicio profesional en contextos o ambitos donde llevan a cabo su quehacer

Los desempeifios o actuaciones profesionales para su desarrollo requieren la integracion y
movilizacion de contenidos de diversa naturaleza (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) y procedencia (internos y externos). Estos contenidos no son un fin en si mismo, si no
medios o recursos (dinamicos y variables) requeridos para lograr dichos desempefios o actuaciones
profesionales esperados.

Contenidos
(conceptuales,
procedimentales y
actitudinales)

Corresponden a los principales saberes asociados a los resultados de aprendizaje (los mas
esenciales y generales): conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Esto permitird para dar respuesta a algunos requerimientos (por ejemplo: movilidad estudiantil,
convalidaciones, vinculacién con experiencias y actividades de otros programas y/o estudios
previos, etc.).

Estrategias de
Ensefianza y de
Aprendizaje

Principales métodos de ensefianza-aprendizaje que se han seleccionado para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos y contribuir asf al desarrollo de las competencias del perfil de
grado (estudio de casos, método de proyectos, analisis bibliografico, elaboraciéon de investigaciones,
analisis comparativo, ABP, andlisis de la realidad, debates, diagndstico de situaciones, elaboracién
de estudios, clases practicas basadas en el trabajo de los estudiantes, entre otros). Deben ser
coherentes con el modelo formativo declarado institucionalmente.




Estrategias de
evaluacion

Procedimientos que se han seleccionado para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje y
que pueden corresponder a evaluaciones focalizadas de contenidos y evaluaciones integradas
de desempeifios (mismas estrategias de enseflanza y de aprendizaje pueden ser procedimientos
evaluativos, integrando las dimensiones: oral, escrita, virtual; y las etapas del proceso: inicial, de
proceso y de producto). Deben ser coherentes con el modelo formativo declarado
institucionalmente. Indicar el peso (%) de cada una de las estrategias de evaluacién que se
implementaran.

Bibliografia

Bibliografia basica y complementaria del curso para el desarrollo de las actividades formativas
(libros, revistas, periddicos, direcciones de Internet y demas fuentes de informacion que sean de
utilidad para la ensefanza-aprendizaje). Comprobar que los textos estdn accesibles para los
estudiantes (en la biblioteca, en Internet, otros).

Las fuentes bibliograficas elegidas deben ser actuales y pertinentes.
El material debe estar bien citado. Por ejemplo, tener en cuenta el orden alfabético de los autores,
fecha de publicacion, titulo de la obra, editorial, lugar y nimero de paginas (normas APA o la que

corresponda al area).

El N° de lecturas por actividad curricular dependera del crédito asignado a ella y de su naturaleza
(minima y/o complementaria).




CUERPO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA
Fase IV

4.1. Cuerpo Académico

4.1.1. Listado de cursos y docentes asignados (ordenado segun la estructura de su plan curricular, por

semestre).

Aio,
semestre,

Curso

Docentes Grado

Vinculo

Horas a
realizar

Total de horas P de la actividad

Total de horas P de la actividad

Ano 1
Semestre 1

Total de horas P de la actividad

Total de horas P d de la actividad

Total horas P de la actividad

Afio 1

Total horas P de la actividad

Semestre 2

Total horas P de la actividad

Total horas P de la actividad

10



Afio,

; Horas a
semestre Curso Docentes Grado Vinculo realizar
Total horas P de la actividad
on
~ 2
S 8 Total horas P de la actividad
< E
3]
wn

Total horas P de la actividad

Total horas P de la actividad

Total horas P de la actividad

Total horas P de la actividad

Afo 2
Semestre 4

Total horas P de la actividad

Total horas P

de la actividad

Nota: para el caso de los Doctorados, ampliar al afio 4, octavo semestre.

11



4.1.2. Dedicacion de académicos al programa y a la institucion.3

Unidad Dedicacion académicos
Grado P
P L académica o Horas de Programa
e o | Nombre |académico| Institucionque |. . Sy
Clasificacion| N P ; p institucion a la |dedicacion a
académicos | mas alto | otorgo el grado .
. que se adscribe la 1|2 | 3 |Total
obtenido . T
el académico | institucién
°
Rt
)
(2]
=
_C_G
" =}
[
£
=
Q
g
El 5
e <
L It
A =
15
2
®
o
&}
Visitantes

1: horas Direccién del Programa y Comité Académico.
2: horas docencia, no incluye horas AFE.
3: horas AFE.

3 Seentendera por claustro académico, al conjunto de académicos-as de la planta permanente de la universidad habilitados para dirigir
tesis/AFE, realizar docencia y gestionar el programa. Se entendera por profesoras-es colaboradores a aquellos docentes de la planta
permanente que tienen una dedicacién parcial al programa, por ejemplo, profesores-as de disciplinas especificas y s6lo podran realizar
docencia. Se entendera por profesoras-es visitantes a los docentes que realizan actividades académicas especificas (pueden ser
externos o internos).



4.1.3. Participacion de académicos/as del Claustro en otros claustros de programas de posgrado.

Participacion en
otros claustros de

Respecto a la participacion de los académicos en otros claustro de
programas de posgrado, indicar:

Institucion a la que

Horas semanales de

N°| Nombre rogramas
prog e AL LG e LG pertenece el programa de dedicacion a cada
posgrado (indicar posgrado d del
i (doctorado/magister) posgraco uno ce fos
si 0 no) (doctorado/magister) programas
1
2

4.1.4. Lineas de desarrollo/creacion o de investigacion con sus respectivos académicos/as.

Linea de
desarrollo/creacién o
investigacion

Académicas/os del
claustro adscritos a la
linea

Académicas/os
colaboradores adscritos
alalinea

Numero total de
académicos y académicas

Claustro:

Colaborador/a:

Total:

Claustro:

Colaborador/a:

Total:

Claustro:

Colaborador/a:

Total:

Total Académicos y Académicas

Nota: ampliar en el caso de haber mas lineas.
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4.2. Recursos de Apoyo: Infraestructura y Equipamiento.

4.2.1. Describir espacios fisicos disponibles para las actividades académicas del programa (exclusivos y
compartidos) al que tienen acceso docentes y estudiantes.

4.2.2. Describir laboratorios y otras instalaciones disponibles para el uso del programa, detallando su
respectivo equipamiento.

4.2.3. Suscripciones vigentes a revistas especializadas y/o acceso virtual a publicaciones en el area del
programa.

4.2.4. Libros, licencias de software, mecanismos de actualizacion y/o adquisicion de recursos
bibliograficos y equipamiento (indicar presupuesto anual)

4.2.5. Describir las posibles Becas que implementara el programa

14



Descriptores de Dublin

Anexo N°1

Elemento 1 Elemento 2 Elemento 3 Elemento 4 Elemento 5
Conocimiento y Aplicacion de | Establecimiento de Habilidades Habilidades de
comprension conocimientos y | juicios formados comunicativas aprendizaje para

comprension (de teoria
a practica)

posteriores estudios

Pregrado. Estas cualificaciones se dan a los estudiantes

que:

hayan demostrado
poseer y comprender
conocimientos en un
area de estudio que
parte de la base de la
educacion secundaria
general, y se suele
encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en
libros de texto
avanzados, incluye
también algunos
aspectos que implican
conocimientos
procedentes de la
vanguardia de su campo
de estudio

sepan aplicar sus
conocimientos a su
trabajo o vocacién de una
forma profesional y
posean las competencias
que suelen demostrarse
por medio de la
elaboracién y defensa de
argumentosy la
resolucion de problemas
dentro de su area de
estudio

tengan la capacidad de
reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente
dentro de su drea de
estudio) para emitir
juicios que incluyan una
reflexion sobre temas
relevantes de indole
social, cientifica o ética

puedan transmitir
informacion, ideas,
problemasy
soluciones a un
publico tanto
especializado como
no especializado

hayan desarrollado
aquellas habilidades
de aprendizaje
necesarias para
emprender estudios
posteriores con un
alto grado de
autonomia

Posgrado. Estas cualificaciones se dan a los estudiantes

que:

hayan demostrado
poseer y comprender
conocimientos que se
basan en los tipicamente
asociados al primer ciclo
y los amplian y mejoran,
lo que les aporta una

sepan aplicar los
conocimientos adquiridos
y su capacidad de
resolucion de problemas
en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o

sean capaces de integrar
conocimientos y
enfrentarse a la
complejidad de formular
juicios a partir de una
informacién que, siendo
incompleta o limitada,

sepan comunicar sus
conclusiones -y los
conocimientos y
razones ultimas que
las sustentan- a
publicos
especializados y no

posean las habilidades
de aprendizaje que les
permitan continuar
estudiando de un
modo que habra de
ser en gran medida
autodirigido o

base o posibilidad para multidisciplinares) incluya reflexiones sobre | especializados de un auténomo
ser originales en el relacionados con su area las responsabilidades modo claro y sin
desarrolloy/o de estudio sociales y éticas ambigiiedades
aplicacion de ideas, a vinculadas a la aplicacién
menudo en un contexto de sus conocimientos y
de investigacién juicios
Doctorado (Tercer ciclo)
Elementos:
1. hayan demostrado una comprensién sistematica de un campo de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho campo;
2. hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién con
seriedad académica;
3. hayan realizado una contribucién a través de una investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando
un corpus sustancial, del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o internacional;
4. sean capaces de realizar un andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas;
5. sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas

de conocimiento;

6. se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento
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