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Aprueba el “Reglamento de Funcionamiento del Magister en Antropologia

de la Universidad Catélica de Temuco”.

VISTO:
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La necesidad de formalizar los procesos de autoevaluacion del programa de

Magister en Antropologia,

Lo dispuesto en el “Reglamento de Posgrado de la Universidad Catoélica de

Temuco”, promulgado mediante Decreto de Rectoria 71/2018,

Lo propuesto por el Director del Programa de Magister en Antropologia,

El parecer de la Direccién de Posgrado, y

Las atribuciones propias de mi cargo.

RESUELVO:

Apruébase el “Reglamento de Funcionamiento del Magister en

Antropologia de la Universidad Catélica de Temuco”, cuyo texto es el

siguiente:




REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
MAGISTER EN ANTROPOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Este Reglamento Interno del Programa Magister en Antropologia se adscribe a
todos los lineamientos dispuestos en el Reglamento de Posgrado de la
Universidad Catélica de Temuco (Decreto Rectoria 71/2018)!. El Reglamento
Interno tiene por finalidad delinear criterios propios del Programa.

ARTICULO 2

Las modificaciones a este Reglamento deben ser discutidas y sancionadas
primeramente por el Comité Académico. Posteriormente, estas alteraciones se
someteran a consulta entre los integrantes del nucleo de académicos y el
representante del cuerpo estudiantil. Finalmente, el Comité Académico recogera
las modificaciones y presentard la nueva propuesta de reglamento en reunién
ampliada del Magister en Antropologia, mientras que la versién final de este
documento seré visada por la Direcciéon de Posgrado.

TITULO II
ORGANIZACION INTERNA DEL PROGRAMA

ARTICULO 3 Del caricter del Programa

De acuerdo con el ARTICULO 3 letra C y C2 del Reglamento General de Posgrado,
el Programa Magister En Antropologia se define como un programa profesional
que se caracteriza por poseer una orientaciéon hacia la profundizacion,
especializacion, aplicacién o practica en el area de estudios correspondiente y
por situar a los estudiantes en los avances recientes de ésta, con el objetivo de
su aplicacion en el ejercicio profesional y que culmina con la elaboracién, defensa
y aprobacion de una Actividad Formativa Equivalente (AFE).

ARTICULO 4 Del Director/a del Magister
El Director/a del Programa presidira el Comité Académico. Sera propuesto por el
Decano/a de Facultad al Vicerrector/a de Investigacion y Posgrado, quien
sometera la propuesta al Rector para su nombramiento por un periodo de dos
afos.

El Director del Programa de Posgrado tendra las siguientes funciones:
a. Presidir el Comité Académico.
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b. Supervisar la calidad y exigencia del programa para alcanzar y/o mantener la
acreditacion.

c. Elaborar la programacion académica, en los plazos establecidos para estos
efectos por el calendario académico y someterla a la aprobacién de direccién
de posgrado.

d. Supervisar el cumplimiento de responsabilidades asumidas por el programa
mediante convenios de asociacién, cooperacién o prestacion de servicios con
otras universidades o centros de educaciébn superior nacionales e
internacionales. Asimismo, resguardar los intereses académicos e
institucionales de la Universidad Catédlica de Temuco en la ejecucién de tales
convenios.

e. Derivar a la Direccién de Posgrado, para su resolucién, las solicitudes de:
convalidacién, notas pendientes, apelaciéon a eliminacién, reconocimiento de
actividades curriculares y reincorporaciones.

f. Realizar por cada versiéon del programa, una entrevista individual con cada

estudiante.

. Supervisar el estado financiero en el programa.

. Explorar posibles vinculaciones de los y las estudiantes con proyectos de
investigacion basica y aplicada, como otras vinculaciones de los y las
estudiantes con el mundo profesional en instituciones vinculadas a las
tematicas del programa.
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ARTICULO 5 Del Comité Académico

Las caracteristicas generales de este Comité son descritas en el ARTICULO 13
del Reglamento General de la Direcciéon de Posgrado, dispone que el Comité
Académico sera la maxima autoridad colegiada de un programa de posgrado.
Debera sesionar como minimo dos veces por semestre, registrando en acta el
contenido de la sesién, la que debera ser firmada por la totalidad de sus
integrantes.

El Comité Académico de los programas de posgrado estara compuesto por el/la
directora/a del Programa y, a lo menos, tres académicos de las mas altas
categorias. Los/las integrantes del Comité Académico son propuestos/as por
el/la directora/a del Programa al Decano/a de Facultad, quien procedera a su
nombramiento.

El Comité Académico de un programa de posgrado tendra las siguientes
funciones:

a. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno del programa y del
Reglamento General De Posgrado.

b. Velar por la adecuada implementacion del plan de estudios.

c. Monitorear el cumplimiento de las evaluaciones académicas.

d. Proponer a la Direccién de Posgrado las modificaciones al plan de estudios.

e. Proponer a la Direccién de Posgrado, directores de tesis y AFE.




f. Aprobar los proyectos de tesis o AFE y velar por el cumplimiento de sus plazos
de ejecucion.
g. Resolver la asignacion de becas y enviar a la Direccién de Posgrado, para su
aprobacion.
h. Resolver diferencias entre directores de tesis/AFE y estudiantes, pudiendo
cambiar al director/a en el caso que corresponda.
i. Las demaés que el presente Reglamento de Posgrado o el respectivo Reglamento
Interno del programa le asignen.
Resolver dilemas, solicitudes y cuestiones éticas referidas practicas.
. Velar y proponer académicos/as invitados para las actividades curriculares
Seminario de Profundizacién I y Seminario de Profundizacién II.
1. Participar, monitorear y actualizar el proceso de seleccién y asignaciéon de
Becas Internas del programa.
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ARTICULO 6 Del representante estudiantil

Toda version del Programa Magister en Antropologia podra elegir un
representante, quien canalizara inquietudes, intereses, propuestas o solicitudes
colectivas al Director/a o Comité Académico del Programa. El representante
estudiantil podra participar de las reuniones ampliadas, donde podra opinar y
proponer contenidos, como también votar en cualquier aspecto propuesto a
deliberacion.

ARTICULO 7 del Niicleo Académico

El nucleo académico esta caracterizado en el ARTICULO 18 Reglamento de
Posgrado como un grupo de académicos/as de la planta permanente de la
Universidad habilitados para dirigir AFE, realizar docencia y gestionar el
programa. Esta habilitacién, tendra una vigencia de dos afios. El ntimero de
académicos/as minimos del ntcleo, dependera de los criterios que estipule la
Comisién Nacional de Acreditaciéon (CNA) o el organismo que la suceda.

ARTICULO 8 De los profesores y profesoras colaboradores/as
Los/as profesores/as colaboradores/as quedan reconocidos en el Reglamento de
Posgrado a partir del ARTICULO 19 que los caracteriza como académicos
colaboradores de los programas de posgrado, pertenecen a la planta de la
universidad (permanente y adjunta). Tendran una dedicacién parcial al
programa, como, por ejemplo, profesores de disciplinas especificas y deberan
estar debidamente habilitados por la Direccién De Posgrado. Esta habilitacion
tendra una vigencia de dos afios”.

ARTICULO 9 De la carga académica
La planificacion y asignacién de la carga docente del Magister se hard en
coordinacion entre la Direccién del Programa en conjunto con la Direccién De
Departamento y la Jefatura de Carrera. La asignaciéon de horas podra ser tanto
remunerada, como reconocidas en horas de docencia directa en relacién a la
carga anual del académico/a. No obstante, la Direccién privilegiara que los




cursos obligatorios del Programa estén contemplados en la carga docente y que
los electivos sean remunerados.

ARTICULO 10 De los Profesores y las Profesoras Visitantes

Las/los profesores/as visitantes son reconocidos en el ARTICULO 20 del
Reglamento de Posgrado, quienes podran ser docentes visitantes nacionales o
internacionales que realizan actividades académicas especificas. Los requisitos
para ser profesor/a visitante estan contenidos en el Reglamento Académico y
deberan estar debidamente habilitados por la Direccién de Posgrado.

ARTICULO 11 De las reuniones

En relacion a la periodicidad, las reuniones del Programa se caracterizan por ser:
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se realizaran dos veces por semestre,
mientras que las extraordinarias estan supeditadas en relaciéon a las
eventualidades del programa. En relacion a la convocatoria, estas podran estar
dirigidas tanto al Comité Académico, como al conjunto de integrantes del nticleo
académico del magister y del/la representante discente. Todas las reuniones
realizadas deberan contar con un acta estandarizada.

ARTICULO 12 Del monitoreo del Programa

Al finalizar cada semestre, la Direccién del Programa convocara a dos instancias
de evaluacién, una con el ntcleo académico y otra con los/las estudiantes de
cada version del Magister.

TiTULO III
INGRESO, SELECCION Y PERMANENCIA EN EL PROGRAMA

ARTICULO 13 De la admisién al Programa de Magister
Para ser admitido/a en el Magister en Antropologia, el/la postulante debera
poseer al momento de concretar la matricula, el grado de licenciado/a o titulo
profesional equivalente. El Programa contempla dos tipos de ingreso: ordinario y
provisorio. El proceso ordinario conduce al ingreso permanente mientras que el
provisorio estéa relacionado con un ingreso especial, cuya posterior seleccién para
pertenecer formalmente al Programa, estara regida por lo establecido en el
ARTICULO 14 del presente Reglamento.

ARTICULO 14 Modalidad de ingreso ordinario
Para el proceso de postulacién de ingreso ordinario los/as postulantes deberan
enviar, segun los plazos establecidos y divulgados, los siguientes documentos:
a. Carta de intencién: la carta que debera considerar tanto una presentacién
inicial del postulante en donde exponga su motivacién para ingresar al
programa, como también definir una problematica de estudio o intervencién
considerando una de las lineas del Programa, para lo cual debe presentar
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algunos antecedentes de la tematica y plantearse ciertas interrogantes. La
extension minima del documento es de dos paginas y la maxima de cuatro
paginas. Esta carta sera evaluada y sera parte del puntaje de ingreso y de
asignaciéon de becas.

b. Curriculum: este documento debera contener antecedentes personales,
trayectoria académica y profesional. Dichos antecedentes podran ser
retomados durante la entrevista.

c. Cartas de recomendacién: una carta debera proceder desde el contexto de
desempefio profesional y otra vinculada al ambito de formacién académica.

d. Carta aval institucional: cuando corresponda, se debera presentar una carta
del empleador que garantice que el/la postulante cuenta con las condiciones
necesarias para postular y cursar en el programa.

e. Ficha de postulacién: documento estandarizado para postular a programas de
posgrado de la Direccién de Posgrado de la UC Temuco.

ARTICULO 15 Modalidad de ingreso como estudiante provisional externo

Esta figura tiene dos modalidades:

a. Estudiante Provisional Externo con Articulacién a Pregrado UCT. Como

vinculo de Prosecucién de estudios, esta dirigido a estudiantes de Licenciatura
en Antropologia de la UC Temuco que se encuentren cursando quinto afio y
tengan su trabajo de titulo inscrito, quienes podran cursar hasta dos cursos
durante un semestre lectivo, los cuales seran reconocidos en caso de ingresar
formalmente al programa.
Para postular a este ingreso, se debe presentar una carta donde se explicite
las actividades curriculares de interés, motivacion y contar con el respaldo del
Jefe de Carrera y profeso/a guia. La disponibilidad y cupos seran definidos por
el Comité Académico una vez que finalice el periodo ordinario de postulacién
y seleccion.

b. Estudiante Provisional Externo. Dirigido a personas licenciadas en areas de
las Ciencias Sociales o afines, quienes podran solicitar el ingreso como
provisional externo a alguna de las actividades curriculares impartidas (con la
excepcion de trabajo de grado 1, 2 o 3). La factibilidad y disponibilidad de
cupos sera estudiada y revisada por el Comité Académico del Programa una
vez que finalice el periodo ordinario de postulacién y seleccién, o bien durante
los transcursos de los semestres de cada versién.
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ARTICULO 16 Del proceso de seleccién X
Lo/as postulantes que envien todo el material solicitado como requisito, pasaran
a la etapa de analisis de documentacion, donde el Comité Académico evaluara la
carta de intenciones, considerando los criterios de pertinencia, claridad y
coherencia en torno a la identificacién de una problemética de estudios y las
interrogantes establecidas en relacién con alguna de las lineas del Programa. El
puntaje sera establecido en un rango que va del 1 al 7.
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Posteriormente, se convocara a todos/as las/los postulantes a una entrevista
personal, donde estaran presentes el/la Director/a del Programa, un integrante
del Comité Académico y un representante de la Direccién de Posgrado. La
entrevista es parte del proceso de asignaciéon de puntaje para la seleccién y la
asignacion de becas, y considerara los siguientes criterios: motivacién personal
(25%), trayectoria profesional/académica (25%), carta de intenciones (25%),
capacidad argumentativa (25%). Las notas serdn establecidas en escala del 1 al

7.

Para ser seleccionado/a en el Programa Magister en Antropologia, el/la
postulante debera obtener un puntaje minimo ponderado (entre la entrevista y
la carta de intenciones) igual o superior a 5. El Comité Académico divulgara
publicamente los resultados de la postulacién, seleccién y asignacién de becas
mediante un afiche en el mural del Programa y por correo electrénico a los/las
postulantes.

ARTICULO 17 Sobre los tipos de becas y descuentos

El Programa Magister en Antropologia otorgara becas y descuentos de arancel de
caracter institucional como propios del Programa, la adjudicacién de estos
ultimos beneficios (incluidos en el apartado b del presente Articulo) esta sujeta
al minimo de estudiantes por version que la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos
y Administrativos indique.

Las becas y/o descuentos no son acumulables entre si y para su adjudicacién,
es necesario que el/la postulante marque la opcién en la ficha de postulacién.
Los beneficios son los siguientes:

a.

Becas y Descuentos Institucionales:

10% Descuento en el Arancel: es una Beca institucional para titulados/as de
la Universidad Catolica de Temuco.

10% de Descuento en el arancel por pago al contado: Beca institucional para
todo tipo de postulantes.

Beca de Excelencia Académica 100% en el arancel y matricula: Beca
institucional para estudiantes que obtengan el premio a la Excelencia
Académica.

. Becas y Descuentos Programa Magister en Antropologia:

- Beca Teresa Duran Pérez del 100% del arancel para el/la postulante que

obtenga el mejor puntaje de ingreso. Esta beca no considera los costos de la
matricula del Programa. El/la estudiante que obtenga la beca debera
cumplir con al menos 4 horas semanales en tareas de gestion.
La Beca Teresa Durdn Pérez estara vinculada tanto con los desempefios
académicos y de gestion para su manutencion. Por ello, los/as becarios/as
deberan mantener un promedio minimo de calificacién final para cada
semestre no inferior a 6,0. De igual modo, las tareas de gestién deben ser
evaluadas por el Director/a y el Comité Académico del Programa.

- Beca Milan Stuchlik contempla el 50% del arancel, al estudiante que ingrese
al Programa desde la Modalidad Provisional Externo con Articulacién UCT y
que registre €l mejor promedio de los cursos realizados en el Magister (ver
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ARTICULO 16). Esta beca no considera los costos de la matricula del
Programa.

- Descuento del Programa Magister en Antropologia del 20% del arancel,
otorgado al postulante con el puntaje mas alto proveniente de la carrera
Licenciatura en Antropologia de la UC Temuco, que no haya obtenido otra
beca o descuento. Esta beca no considera los costos de la matricula.

- Descuento del Programa Magister en Antropologia del 20% del arancel para
profesionales vinculados a instituciones publicas o privadas que tengan,
establezcan o inicien convenios con el Departamento de Antropologia de la
Universidad Catoélica de Temuco.

ARTICULO 18 De la asistencia

El porcentaje de asistencia minima para aprobar un curso del Programa de
Magister en Antropologia sera del 50% de las clases. Las inasistencias podran
Jjustificarse mediante certificados médicos o constancias profesionales.

TITULO IV
DEL TRABAJO DE GRADO O ACTIVIDAD FORMATIVA EQUIVALENTE (AFE)

ARTICULO 19 Sobre las modalidades de Actividad Formativa Equivalente
(AFE)

La Actividad Formativa Equivalente, cuya finalidad es demostrar que el/la
estudiante adquirié las competencias profesionales que ha proporcionado el
Programa de Magister en Antropologia, puede formularse en tres modalidad de
representacion de escritura: propuesta de intervencién fundamentada, tesina o
articulo.

a. MODALIDAD PROPUESTA DE INTERVENCION FUNDAMENTADA

La propuesta de intervencién fundamentada consiste en una propuesta con base
en principios y herramientas tedrico-metodolégicas y antecedentes empiricos
desde el enfoque de la antropologia aplicada, orientado a identificar
intervenciones posibles de un problema sociocultural.

El proyecto debe contener una definicion clara y coherente del problema u
oportunidad socio-cultural a intervenir, asi como de los objetivos y enfoques de
trabajo que orientan el abordaje y sostienen la solucién propuesta. Asimismo, en
€l se establece o visualiza el campo o ambito de intervencién, los actores
b. MODALIDAD TESINA

involucrados en éste y el aporte antropolédgico que el mismo (proyecto) expone. )
&( gecrerana i
Y\ GENERAL /&
. . .. N /S
La tesina corresponde a una forma de comunicacién de resultados producto deXe
una investigacién que emerge de la indagacién teérica o de una investigacion

empirica. En tal sentido, la/el estudiante debera presentar los resultados de la
investigacion con base a las formas establecidas en este Reglamento, atendiendo




a consideraciones de orden, coherencia, rigurosidad, plausibilidad y adecuado
uso del idioma.

c. MODALIDAD ARTICULO

El articulo corresponde a una forma de comunicacién de resultados producto de
una reflexiéon que emerge de la indagacion tedrica, de una experiencia aplicada
0o de una investigacién empirica. En tal sentido, el/la estudiante debera
presentar los resultados de la reflexiéon en base en las formas establecidas en
este Reglamento, atendiendo a consideraciones de orden, coherencia,
rigurosidad, plausibilidad y adecuado uso del idioma.

ARTICULO 20 De la inscripcién del Trabajo de Grado

El/la estudiante debera presentar su propuesta de inscripcién de AFE (segiin
Formulario de Inscripcién AFE) e indicar nombre de su profesor/a guia, quien
debe estar en conocimiento y en concordancia con su proposicién. En la ficha de
inscripcion el/la estudiante debe sefialar el tipo de propuesta de AFE a
desarrollar -de intervencion o investigacién-.

Las propuestas de inscripcién de AFE deberan ser presentadas hasta antes de
un mes de finalizado el segundo semestre lectivo del Programa. Tanto la
inscripcion como la elaboracion de AFE tendra un caracter individual, no
obstante, el Comité Académico del Programa acogera para su evaluacion,
propuestas para una elaboracion de AFE compuestas por hasta 2 estudiantes.

El Comité Académico del Programa, en conjunto con el/la profesor/a guia
correspondiente, evaluara la calidad, pertinencia y correspondencia de la
inscripcion de AFE, pudiendo determinar tanto su aprobacién como su re-
formulacion.

ARTICULO 21 De la asignacién de Profesores y Profesores Guias, Co-Guias e
Informantes

Solo podran dirigir AFE los/as profesores/as que integren el Nticleo del Programa
de Magister en Antropologia. Para cada version del Programa, un/a docente guia
podra dirigir solo la AFE de un/a estudiante. Casos excepcionales deberan
someterse a evaluacién por parte del Comité Académico mediante solicitud
formal dirigida al Director/a del Programa.

La figura de profesor o profesora co-guia podra ser solicitada expresamente por
el/la estudiante interesada o bien por sugerencia de la Comisién Académica del
Programa, para ambos casos, el o la profesora co-guia debe pertenecer, en
primera instancia, al nicleo del programa, o bien en segunda instancia, algin
departamento de la Universidad Catélica de Temuco. Casos excepcionales seran
resueltos por la Comision Académica con aval de la Direccién de Posgrado.

Los/las profesores/as que cumplan el rol de informantes, seran propuestos por
el/la profesor/a guia en concordancia con los intereses manifestados por el/la




estudiante y la orientacién dada por el Director/a del Programa una vez que se
presente la version final de la AFE para evaluacion.

ARTICULO 22 Rol o funcién del Profesor o Profesora Guia

El/la profesor/a guia acompafara el proceso de inscripcién de AFE, Una vez
aprobada la propuesta de inscripcion, supervisara el avance durante la actividad
curricular Trabajo de Grado II. En Trabajo de Grado III, sera parte de la comisién
evaluadora junto a dos profesores/as informantes, parte del Programa.

ARTICULO 23 Rol o funcién de la Comisién Evaluadora

La comisién evaluadora o comisiéon de calificacién de la Actividad Formativa
Equivalente estard compuesta por el/la profesor guia y/o co-guia y dos
profesores informantes del Programa.

Los/las profesores/as informantes evaluaran la AFE escrita y su defensa oral
(examen de grado).

ARTICULO 24 Sobre la presentacién de los avances del Trabajo de Grado

El desarrollo de la AFE esta vinculado con las actividades curriculares: Trabajo
de Grado I, II y III.

Trabajo de Grado I y II seran impartidos en clases presenciales y contemplaran
como actividad final del curso una exposicién publica de los avances logrados
conforme a las distintas etapas del proceso conducente a la concrecién de la AFE
y de acuerdo a la modalidad escogida; en dicha exposicién participaran los/las
profesores guias y el Comité Académico. Trabajo de Grado III se realizara
mediante tutorias con los/as profesores/as guias y concluird con la entrega de
la AFE.

ARTICULO 25 Sobre 1a entrega de los resultados de la AFE
La entrega de resultados de la AFE, correspondiente a la actividad curricular
Trabajo de Grado III, se realizara a mas tardar un mes antes de la finalizacién de
este curso, para ser asignada a la comision de calificacién.

La comision de calificacion tendrda un plazo de quince dias para evaluar y
comentar el informe de resultados de la AFE. Posteriormente, el/la Director/a
del Programa fijara una fecha para el examen de grado, donde participara la
comision evaluadora, compuesta por el/la profesor/a guia, dos profesores/as
informantes y actuara como ministro fe el/la Directora/a del Programa o un
representante.

ARTICULO 26 Sobre la evaluacién de AFE escrita y defensa oral
Para la evaluacion de la AFE y el examen de grado se utilizaran pautas que
estaran levantadas sobre criterios definidos, claros y pertinentes, seran
sancionadas por el Comité Académico y actualizadas segun las necesidades que
el equipo de gestion del Programa detecte.

Las pautas de evaluacion, seran dadas a conocer a los/as estudiantes de manera
oportuna, antes de iniciar el proceso de desarrollo y término de su AFE.
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ARTICULO 27 Sobre la publicacién de AFE

Concluida la defensa, junto a la calificacion final, la comisién de calificacion
emitira el dictamen con recomendaciéon de publicacién para aquellos articulos
que demuestren dicho potencial. En tal caso, el/la estudiante tendra el apoyo del
director/a de la AFE y del Director/a del Programa para garantizar la publicacion
del trabajo en una revista nacional o extranjera, dando preferencia a revistas
incluidas en los sistemas de indexaciéon que la Universidad establece como
prioritarios (Wos, Scopus, Scielo) o aquellos reconocidos por el grupo de estudio
del area en el sistema Conicyt (que otorgan puntaje para becas o proyectos).

ARTICULO 28 Sobre la adscripcién institucional y autorias de publicacién
de AFE

En el caso que una AFE derive en publicacién en una revista cientifica, debera
consignar la adscripcion institucional al Programa de estudios y a la Universidad
Catélica de Temuco. La co-autoria del trabajo sera propuesta en concordancia
entre las partes a partir de las dindmicas que se hayan establecidos en torno a
la escritura, edicién, intervenciéon y revisién del manuscrito propuesto para
publicacién.

ARTICULO 29 Situaciones no previstas.
Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por el
Vicerrector-a de Investigaciéon y Posgrado o la persona que él-ella designe para
ello, en consulta al Decano-a de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

Comuniquese y archivese.

Temuco, 27 de agosto de 20109.
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